
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ           วันที่ 9 ธันวาคม ๒๕62 
เร่ือง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลระนอง ประจําป 
        งบประมาณ 2563 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่โรงพยาบาลระนอง เขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบไดตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 54 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA เละตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 “ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
และประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดและใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานของรัฐ...” 
    บัดนี้ แผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลระนอง 
ประจําปงบประมาณ 2563 ไดรับการพิจาณาอนุมัติเรียบรอยแลว งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป เห็นควร
นําแผนดังกลาวประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง และสถานที่ปดประกาศโรงพยาบาลระนอง 
เพื่อการบริหารงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามกรอบการเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาดังน้ี 
  1. ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาล
ระนอง ประจําปงบประมาณ 2563 ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 
  2. ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติราชการและแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาล
ระนอง ประจําปงบประมาณ 2563 ประกาศบนสถานท่ีปดประกาศโรงพยาบาลระนอง 
    

 
(นายเรืองเดช มิสุด) 

นิติกร 
   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 

คูฉบับ 



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

1 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพเพือการสรางเสริมสุขภาพ

กลุมปวย รพ.ระนอง

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและความรอบรูดาน

สุขภาพใหกับกลุมผูปวย

เม.ย.-ม.ิย. 63 30,000.00      

        √

สุขศึกษา

2 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพเพือการสรางเสริมสุขภาพ

กลุมเสี่ยง รพ.ระนอง

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและความรอบรูดาน

สุขภาพใหกับกลุมผูปวย

ม.ค.-ม.ีค. 63 30,000.00      

        √

สุขศึกษา

3 โครงการสรางเสริมสุขภาพ

บุคลากรโรงพยาบาลระนอง

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและความรอบรูดาน

สุขภาพใหกับกลุมผูปวย

ม.ค.-ม.ีค. 63 30,000.00      
        √

สุขศึกษา

4 อบรมเครือขายการดูแลชวยเหลือ

กลุมเสี่ยงดานยาเสพติด

เพ่ือใหเครือขายมความรู สามารถคัดกรอง สง

ตอผูใชยาเสพติดได

ม.ค.-ม.ีค. 63       16,200.00

        √
ยาเสพติด 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนํา

ชุมชนดานยาเสพติด

เพ้ือใหแกนนําชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่อง

ยาเสพติด

ม.ค.-ม.ีค. 63       14,700.00

        √

ยาเสพติด 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการรณรงค

ตอตานยาเสพติด

เพ่ือรณคประชาสัมพันธโทษและพิษภัยยาเสพ

ติด

เม.ย.-ม.ิย. 63       26,100.00

        √
ยาเสพติด 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลระนองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงาน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ทักษะชีวติผูใชสารเสพติด

เพ่ือใหผูใชสารเสตติดไดแลกเปลี่ยนเรียนรูมี

ทักษะในการดําเนินชีวิตในสังคมได

ก.ค.-ก.ย. 63       11,100.00

        √
ยาเสพติด 

8 รณรงคสงเสริมสุขภาพจิตประจําป

 2563

เพ่ือเฝาระวังและคนหาผูที่มีปญหาสุขภาพจิต

และจิตเวชเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา

ม.ค.-ม.ีค. 63       25,000.00

        √         √
สุขภาพจิต

9 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาเครือขาย

ในการดําเนินงานสุขภาพจิตเขต

เมือง

เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานประจําปและ

วางแผนการทํางาน

ต.ค.-ธ.ค. 62         5,400.00

        √

สุขภาพจิต

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการการดูแลเด็ก

กลุมเสี่ยง/กลุมปวย4โรค

เพ่ือใหผูปกครองมีความรู ความเขาใจในการ

ดูแลเด็กใน 4 โรค

ม.ค.-ม.ีค. 63         8,300.00

        √

จิตเวชเด็ก

11 ประกวดผูสงูอายุฟนดี 80 ปขึ้นไป ชุดโครงการ บานเมืองระนองฟนดี ชีวีมีสุข ม.ค.-ม.ีค. 63         6,000.00

        √

ทันตกรรม

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงาน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

12 ประเมินประสิทธิภาพการแปรง

ฟนเด็กนักเรียน

Action plan ก.ค.-ก.ย. 63         7,000.00

        √

ทันตกรรม

13 ประชุมการดาํเนินงานสงเสริม

สุขภาพใน รพ.สต.

ชุดโครงการ บานเมืองระนองฟนดี ชีวีมีสุข ต.ค.-ธ.ค. 62         2,750.00

        √

ทันตกรรม

14 โครงการฟนฟูความรูผูรับผิดชอบ

งานยา รพสต.เขตเมือง ป2563

ฟนฟูความรูในการบริหารจัดการดานยาและ

วัคซีนใน รพสต. อําเภอเมืองระนอง

เม.ย.-ม.ิย. 63         7,500.00

        √

เภสัชกรรม

15 โครงการ Colonoscope โครงการคัดกรองเมร็งลําไสใหญ เม.ย.-ม.ิย. 63     190,000.00

        √

PCT Surg

16 โครงการวันไตโลก สรางความตระหนักและชะลอไตเสื่อม ม.ค.-ม.ีค. 63       50,000.00

        √

Ckd clinic

ระยะเวลาดําเนินการ
หนวยงาน ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

17 โครงการพัฒนาทักษะความรูดาน 

Palliative care

พัฒนาความรูทักษะการดูแลผูปวยระยะ

สุดทายใหกับพยาบาลดูแลผูปวย

เม.ย.-ม.ิย. 63       75,000.00

        √

ศูนยเปยมรักษ

18 โครงการเตรียมตัวตายโดยใจสงบ ใหความรู ทักษะ good death ภาค

ประชาชนและเจาหนาที่

ต.ค.-ธ.ค. 62       75,000.00

        √

ศูนยเปยมรักษ

19 โครงการฟนฟูการเลี้ยงลูกดวยนม

แมตามมาตรฐานงานอนามัยแม

และเด็ก

เพ่ิมพูลความรู ทักษะ แกพยาบาลวิชาชีพ เม.ย.-ม.ิย. 63       20,000.00

        √

PCT สูติ

20 CPR ฟนฟูความรู/ทักษะการชวยชีวิตประจําป

สําหรับเจาหนาที่

ก.ค.-ก.ย. 63       15,000.00

        √

กลุมการ

21 โครงการรณรงคลางมือประจําป รณรงคลางมือตามนโยบายกระทรวง

สาธารณสุข

ก.ค.-ก.ย. 63       30,000.00

        √

IC

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝก

ผูปวยดวยธาราบําบัด

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ ก.ค.-ก.ย. 63       30,000.00
        √

กายภาพ/

ฟนฟู

รวม 705,050.00   

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงาน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

1 ประกวดนวัตกรรมดานทันต

สุขภาพ

ชุดโครงการ บานเมืองระนองฟนดี ชีวีมีสุข ม.ค.-ม.ีค. 63         6,000.00

        √

ทันตกรรม

2 ประเมินมาตรฐานการใหบริการ

กายภาพบําบัด

เพ่ือประเมินมาตรฐานการใหบริการ เม.ย.-ม.ิย. 63       40,000.00

        √

กายภาพ/ฟนฟู

3 โครงการประชุมวิชาการและ

นําเสนอผลงานโรงพยาบาลระนอง

ประกวดผลงานทางวิชาการของโรงพยาบาล เม.ย.-ม.ิย. 63     100,000.00

        √

ศูนย HA

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

แผนการเตรียมพรอมรับอัคคภีัย

ในโรงพยาบาล

เปนมาตรฐานของโรงพยาบาล เม.ย.-ม.ิย. 63     100,000.00

        √

ศูนย HA +

 อาชีวเวช

กรรม

ระยะเวลาดําเนินการ
หนวยงาน ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลระนองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

แปลผลการตรวจและระบบการ

สงตอผูปวยโรคมะเร็ง

เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

ระนองแปลผลการตรวจสอบเบ้ืองตน

เม.ย.-ม.ิย. 63       10,000.00

        √

เซลลวิทยา

6 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ระดับจังหวัดเพ่ือลดอัตราตาย

มารดา

สนับสนุนระบบงานที่มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพในเครือขายระบบจังหวัดเพ่ือลด

อัตราตายของมารดา

ก.ค.-ก.ย. 63       20,000.00

        √

PCT สูติ

7 โครงการผาตัดตอกระจก รวมกับ

 พอสว

มีจักษุแพทยไมเพียงพอกับจํานวนผูปวยท่ี

ตองการผาตัด

ก.ค.-ก.ย. 63     200,000.00

        √

คลินิคตา

รวม 476,000.00   

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงาน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

1 ประชุม อสม.เชี่ยวชาญดานทันต

สาธารณสุข

Action plan เม.ย.-ม.ิย. 63       16,000.00

        √

ทันตกรรม

2 โครงการศึกษาดูงาน TPN 

โรงพยาบาลศูนย

เพ่ือฝกความชํานาญ เพิ่มทักษะในการ

ปฏิบัติงาน

ม.ค.-ม.ีค. 63       15,000.00

        √

เภสัชกรรม

3 พัฒนาศักยภาพของเครือขายใน

การดูแลผูปวยระยะ IMC LTC 

และผูปวยติดบาน ติดเตียง   จ. 

ระนอง

ตามนโยบาย Service plan ม.ค.-ม.ีค. 63       20,000.00

        √

กายภาพ/ฟนฟู

4 โครงการประชุมพัฒนาบุคลากร 

(OD)

เพ่ือพัฒนาคนและองคกรณ ต.ค.-ธ.ค. 62     150,000.00

        √

ศูนย HA +

พรส.

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลระนองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตรที่ 3 บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงาน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานงานคุณภาพ  2  รุน

เพ่ือพัฒนาความรูในงาน HA ก.ค.-ก.ย. 63       90,000.00

        √

ศูนย HA

6 โครงการอบรมจริยธรรมและ

ฟนฟูทักษะการนวด 2รุน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานนวดบริการ ต.ค.-ธ.ค. 62       50,000.00

        √

ราชาวดี

7 โครงการเตรียมความพรอมการ

เปนหัวหนางาน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 50 คน ม.ค.-ม.ีค. 63       35,000.00

        √

กลุมการ

8 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร

ทางการพยาบาล

เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกบุคลากรจบใหม ม.ค.-ม.ีค. 63         5,000.00

        √

กลุมการ

9 สงเสริมและฟนฟูความรูดานการ

ปฏิบัติงานแกพนักงานชวยเหลือ

คนไข/พนักงานท่ัวไป

ฟนฟูวิชาการรวม IC หนวยงานสนับสนุนเรื่อง

การลางมือ

ม.ค.-ม.ีค. 63       50,000.00

        √

กลุมการ

10 โครงการฟนฟูความรูสําหรับ

บุคลากรทางการแพทยเกี่ยวกับ

การปองกันการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล

ฟนฟูความรูดาน IC     130,000.00 IC

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงาน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

11 โครงการฟนฟูความรูและทักษะ

เรื่องการดูแลผูปวยติดตออันตราย

รายแรง

การดูแลผูปวยกลุม MERS ม.ค.-ม.ีค. 63       30,000.00

        √

IC

12 โครงการประชุมจัดการความรูสู

องคกรเรียนรู รพ.ระนอง ปงบ 

2563

เพ่ือพัฒนาความรูใหแกเจาหนาที่โรงพยาบาล

ระนอง

ก.ค.-ก.ย. 63     100,000.00

        √

พรส

รวม 691,000.00   

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

หนวยงาน 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



ไตรมาสที่ 1 ไตรสมาสท่ี 2 ไตรมาสมี่ 3 ไตรมาสที่ 4

1 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

รพ.ระนอง ปงบ 2563

เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร ป 64-66 เม.ย.-ม.ิย. 63       80,000.00

        √

พรส

รวม 80,000.00     

ระยะเวลาดําเนินการ
หนวยงาน ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค/เหตุผล

ระยะเวลา

(ระบุเวลาที่

จะ

งบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลระนองประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ประจําป 2563 โรงพยาบาลระนอง



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดือน/ป: 21 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ: รายงานผลการดํางานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
สรุปการดําเนินการจัดทําโครงการตามแผนงานเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง โรงพยาบาลระนอง) 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันท่ี .......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันท่ี .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                สุที อังษานาม 

             นายสุที อังษานาม 

                  นักวิเคราะนโยบายและแผน 

    21              กุมภาพันธ           2563 

                สาโรจน จันทรแกว 

             นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    21              กุมภาพันธ           2563 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    26              กุมภาพันธ          2563 
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คําอฺธบิายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุขเปน
ผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอท่ีจะนําข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ท่ีมาจากเน้ือหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ท่ีเขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือช่ือหรือช่ือของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือช่ือของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือช่ือผูทําการ Upload ขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


